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Smocka — en plats for kursers praktikmoment

| Smocka- redaktionen forenas studenter som gar pa kurserna:

JK 204 Journalistiskt arbete i multimedial miljé 10 sp ak |

JK 206 Radio- och tv-journalistik 5 sp ak Il

JK 208 Redigering och layout 5 sp ak Il
MSV Arbetsledning och konceptplanering 5 sp magister

Arcadas Reportage och inslag Arcada ak |




Produktion:

Ett printmagasin per vecka

Tre telegramnyheter i radio per dag

Ett langt radiomagasin fredag morgon

Kontinuerlig uppdatering av webben

Videor

Sociala medier (Instagram, Facebook)

1/2020




Reportrar jobbar alla dagar (tidning / webb / en dag radiotelegram)
Radioredaktorer jobbar en vecka som producent eller studiovard

Videoreportrar jobbar en vecka

Producenter jobbar en vecka

vecka 14 vecka 15 vecka 16-17
IFUNKTION start slut mi1.4 tiza on3.4 to 4.4 m3 8.4 tigd on10.4 toll4 f - m315.4 til6.4 onl7.4 t025.4
L]

Layoutare Jobba r en vecka s PP PP P N P RO e I
tidningsproducent 8:15 17:00 Ron Roni Roni Roni Mathida Mathida Mathida Mathida Anna Annz Annz Anna
radioproducent magasin
innehall 8:15 17:00 Thomas Thomas Thomas Thomas Thoma Beién Beién Beién Beién Beén Moa Moz Moz Moa

Veckochef leder en vecka
innehall 8:15 17:00 sonja sonja Sonja Sonja sonia
studiovérd 9:00 17:00 Mathids Mathids Mathigs Mathigs camila camils camils camils amils Alexandra Alexandra Alexandra Alexandra

C h f d k o h I . d Istudiovard 9:00 17:00 anna anna Anna Anna annz Lotta Lot Lot Loma Lotta Sofia sofiz sofiz sofiz

e re a to r e a t I e n ideoreporter 9:00 17:00 Lotta Lotta Belén Belén L én Moz Moz Mathida Mathida athida/Moa |  Thomas Thomas Ccamila camila
ideoreporter 9:00 17:00 Alexandra Alexandra Anna Anna Sofiz Sofiz sofz sonjz Sonja Belén X Belén X
layout 1 14:00 22:00 Chariotte Chariotte Chariotte Chariotte Anna {Anna) Anna Anna Mathida Mathilda Mathilda Mathida
layout 2 14:00 22:00 Matida Matida Matida Matida atids Lea Lez Lea Lea Ron’ Roni Roni Roni
webbjour 9:00 17:00 Janne Dominique Tarz Josefin n Alexander Mienz [Ec) Waiter Jonatan Nicoling Tarz Alexander
lwebbreporter 1 9:00 17:00 T2 Janne Josefin T2 Tars Miens sonatan Dominigue. Laurz L Alexanger T2 sanne sosefin
s e - |webbreporter 2 9:00 17:00 Miena Miena Laura sonatan Dominigue sanne Watter Mexander | siexance Nicolina Watter sosefin sanne
g V4 ftidningsreporter 1 5:00 17:00 water water water water sosefin ssefn sosefn sosefn st | cominiaue | ocominaue | pomiave | pomiaue
tidningsreporter 2 3:00 17:00 Alexander Alexander Alexander Alexander Tarz Tarz Tara Tara Miena Miena Miena Miena
tidningsreporter 3 9:00 17:00 Jonatan Jonatan Janne Janne : Nicolina Nicolina Nicolina Nicolina coiing Laura Laura Laura Laura
fre d a g Sfe e d b a C k [somereporter 9:00 17:00 Laurz Tarz Dominigue Laurz Laura Walter Alexander Janne Dominigue Dominigu Waiter Janne Nicolina Tara
lsomereporter 9:00 17:00 Nicoiina Laura Nicoiina Dominique Dominigue Jonatan Dominigue Alexander Miena Josefin Josefin Walter Jonatan
radiotelegram 9:00 17:00 Dominique Josefin Miena Nicoiina colina Laura Walter Jonatan Janne Tara Jonatan Alexander Nicoiina
video+foto 9:00 17:00 12 hanna Linus
video +foto 9:00 17:00 Elena ida Markus
video +foto 9:00 17:00 John eikko Ele
video+foto 9:00 17:00 Rufus Rasmus P
video+foto 9:00 17:00 Arthur Jkristofer Anton
[video+foto 9:00 17:00 Emma iranda Rebecks
video+foto 9:00 17:00 1atids axel
video+foto 9:00 17:00 Rasmus L IPeik Emil
Jrobin {prac) Lida, Georg




Smocka i

Redaktionen
2019




Pedagogiska principer

Studentledd produktion:
» producenter och chefer fattar besluten (ocksa om de inte ar optimala)
* |araren ingriper via producenten (undergrav inte auktoriteten)
* |lararen haller sig i bakgrunden sa mycket som mojligt
(undantag: radionyheter, laser fore, direkt feedback)

Fokus p& INLARNING, inte produkten

Minns att alla ar nya i sina roller, ocksa cheferna

Stamningen i redaktionen viktig, sa alla ar trygga och vagar prova
Debriefing med producenter efter produktionen

Fredagen vikt for FEEDBACK, reflektion i essa efterat



Varen 2020 — restriktionerna startar

”14.3: Hej, Universitetet ger nya direktiv pd mdndagen, vi féljer dem forstds, Ids pd
flamma. Men tillsvidare inget forbud mot undervisning i sma grupper.

Reservplaner: verktyget zoom.helsinki.fi (orogram for virtuella méten, chat och
delning av material) anvénds vid behov fér teamméten. Ladda géirna ned appen
och bekanta dig med hur den fungerar.

Smocka: Vi producerar som planerat sa langt som méjligt, om néirvaro pa
redaktionen blir oméjlig gor vi en krisévning med rapportering pa distans
hemifran. Medier ska fungera i alla Iéigen!”



Besluts att vi jobbar vidare

”18.3.: Hej hela redaktionen med stédtrupper,
Producent- och chefsmétet pd zoom idag har fattat féljande beslut:

Vi skjuter inte fram Smockaproduktionen, utan bérjar ldgga ut material pa webben
den 6.4, och podd pd fredagen samt inleder skrivarbetet for tidningen.

IMORGON kIl 10 sammankallas hela redaktionen till ett méte pa zoom, dér
cheferna Anna och Freppa redogor for hur vi tinker, och veckocheferna presenterar
sig. Vi indelar redaktionen i olika team, enligt vecka och kanal, varje team avgoér om
det dr facebook, WhatsApp eller nagot annat forum som gdiller. En facebook-grupp
skapas troligen for hela sdllskapet.”



6.4. Produktionen startar — heltid pa zoom

Dagsrutinen: 8.00 zoom-méte for veckans producenter, veckochefen och de ansvariga cheferna. Dagens amnen
skissades upp,

9.00 métet med alla reportrar, alla deltagare sade nagra ord om laget och maendet. Det stora motet delades
upp i team-méten for tidningen, webben, inklusive videoreportrarna, och radio-podden. Dagens
telegramredaktor deltog kort i webbmaotet men fick ratt snabbt ta itu med dagens telegramsdndningar, som
gick kl. 12, 14 och 16.

Telegrammen skrevs, kollades och lastes upp via zoom, och sandes via radiostudion pa Redaktionen. Varje dag
var det en ny reporter som fick gora sina forsta direktsanda nyhetstelegramsandningar.

kl 14 holls ett eftermiddagsmate for de reportrar och producenter som hann, for koll av laget.

Fredagarna var vikta for radiopodden, och for feedback. Via zoom lyssnade hela redaktionen pa dagens podd,
varefter en allman veckofeedback tog vid, darefter gick varje team i detalj igenom respektive produkter. Efter
en lunchpaus moéttes chefer och producenter for de-briefing.



Slutkommentar:

* Rutiner féljdes i 6verraskande stor utstrackning.

* Produktionen forandrades inte sarskilt mycket, men arbetssatten nya
* Reportrar jobbade mycket pa egen hand, fick manualer for teknik

* Var radiotekniker avgorande for manualer, assistans och sandning

* Radiomagasinet blev radiopodd, bandad pa forhand

* Layoutprogrammet storsta problemet pga oférstaende IT, en tidning
gjordes med dispenstillstand i Redaktionen, tva med licens hem.



Studenternas feedback
Det har gick bra:

e Distansarbetet har varit annorlunda men larorikt, intensivt och intressant

e Mycket har fungerat till och med battre an tidigare ar

e Jag har lart mig mycket om mig sjalv

e Gemenskapen som byggdes upp var vardefull - kanske extra vardefull nar arets smocka var pa
distans

e Handledningen har fungerat bra

e Cheferna och producenterna har hallit bra kontakt med oss reportrar

e Man har latt kunna fraga om hjalp, om inte av nagon annan sa av en annan reporter

e producenterna har varit mycket hjalpsamma, det ar endast denna situation med distansstudier som
inte fungerar som den skulle géra om vi var pa redaktionen. Jag upplever att producenterna gjort sitt
basta.

e Kommunikationen har fungerat utmarkt!



Att tanka pa nasta gang:

* Distansarbetet har stundvis kants stressigt

e Det har varit svart att skilja pa arbets- och fritid nar man har jobbat pa distans. Nar vi har jobbat

i skolan var det lattare

e |[bland har det kants ensamt

* Trots att vi fatt allt att funka och fatt ihop smocka vecka 1 pa distans ar det mycket jobbigt att vara
pa distans. Jag tycker att jag inte far saker gjort lika bra och framforallt ar det trakigt. Feedback och
respons funkar inte pa samma satt pa distans som den skulle gora in real life

* Bristfallig uppdragsgivning vilket ledde till onddigt arbete

* Troskeln att be producenterna om hjalp har kants hég nar vi har jobbat pa distans

e Morgonmotena har ibland kants ganska onddiga

¢ Kanske cheferna kunde kolla in mera med gruppen och forsdka se till att alla vet vad dom haller pa
med

e Mer forberedelse gillande repparna, kande att de var passiva i borjan



